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Stellungnahme der Verwaltung

Entscheidung des Gemeinderat am 07.02.2019

GR-Sitzung
(erledigt)

Stellenplan:

Im Stellenplan des Baubetriebshofs sind keine neue Stellen

auszuweisen.

FW

Eine konsequente Ausrichtung des Betriebs auf die Anforderungen ist mit
Facharbeitern erfolgt. Diesen stehen Hilfskrafte geman den Anforderungen zur
Seite.

Bedingt durch den hohen Krankheitsstand im EB Abwasser und die
Personalibersendung zur Betriebsabsicherung zeigt sich ein Unterstiitzungsbedarf
im Bereich der Betriebselektriker. Weiter ist eine Option dahingehend vorhanden,
dass ein Mitarbeiter des Bauhofs sich dauerhaft in Richtung des Eigenbetriebs
Abwasserbeseitigung verandern kdnnte. Fiir beide Mitarbeiter welche tber 1.434
Uberstunden und 41 Tage Resturlaub verfiigen (Stand 31.12.2018) kann seitens
der Betriebsleitung keine weitere Verantwortung mehr ibernommen werden. Dies
gilt insbesondere fur Haftungsgrundsétze. Diese Zahlen zeigen ungeféhr die
Jahresarbeitsleistung eines Vollzeitbeschaftigen auf. Weitere Steigerungen sind im
laufenden Betrieb im Jahr 2019 erfolgt, ein weiterer Anstieg ist zu erwarten.

Ein Antrag auf eine Stellenanpassung ist im TA gestellt worden. Die Verwaltung
wurde aufgefordert mit ortsansassigen Elektrobetrieben in Gesprache einzutreten,
ob eine externe Lésung erfolgen kann. Diese wurden gefiihrt. Wegen des
Facharbeitermangels und der guten konjunkturellen Lage verbunden mit der
Auslastung der Betriebe kdnnten Personalgestellungen fur planbare Projekte, aber
nicht fir den laufenden Betrieb erfolgen. Die Betriebsleitung besteht auf einen
Beschluss zur Haftungsfreistellung und der Méglichkeit zur Probleml&sung.




